
 

Open Letter to the Competent Authorities of Cyprus 

 

Dear Sir/Madam, 

We are 25 members of a group of 50 migrants 

from India who have become victims of serious 

exploitation and other serious crimes.  

We were all recruited to work in Cyprus by the 

private employment agency and its associates 

(Eleftheria Moustaka, License No. 333), which 

promised us, among other things, employment in 

various sectors with a salary of €1,200 per month. 

In order to secure all the necessary permits and 

our transfer to Cyprus, each of us paid between 

€7,000 and €13,000, and amount that we and our 

family had to borrow with a view to pay it back through our employment in Cyprus.  

The employment contracts that we signed at the offices of the private employment agency after our 

arrival in Cyprus provided, among other things, for gross monthly earnings of €1,200 for 40 hours of 

work per week as delivery workers, exclusively for ILLIDAN Ltd (a delivery fleet company, Registration 

No. HE 442033). 

Upon commencing our employment, the company informed us that our wages would not be those 

specified in our employment contracts. Instead, we were told that we would be paid under a different 

model according to which our earnings would amount to approximately €300–€500 per month, and 

that the contractual monthly salary would only be activated once the company secured a monthly 

profit of €1,500. Those of us who were compelled to work under these conditions were not paid even 

for the work we had already performed. 

Following a complaint to the Cypriot authorities, the Police Unit responsible for combating human 

trafficking undertook an investigation into our allegations, while the Social Welfare Services provided 

us with accommodation and a small monthly allowance (approximately €250) to cover our basic needs, 

including food and other necessities. 

Last week, the Police Unit against trafficking informed us verbally, after several months of waiting, that 

only 10 out of the 50 persons have been officially recognized as victims of human trafficking. Despite 

the fact that all of us came to Cyprus under the same circumstances and experienced the same 

exploitation and violation of our rights from the same company and the various persons who misled 

us over our employment, the rest of us have not been recognized as victims of trafficking. As a result, 

we have been informed by the authorities that we must find solutions to all matters affecting us—

including employment, accommodation, residence permits, and other issues—on our own. 

Furthermore, the Social Welfare Services informed us by SMS and by email that the accommodation 

and financial assistance provided for our basic needs would be terminated and that, no later than 15 

June 2026, we would have to leave the accommodation currently provided paid by the Social Welfare 

Services.  

Given that, to date, we have not been granted authorization to work for a new eligible employer and 

that we have no financial resources of our own, after 15 June we will effectively be homeless, without 

means of subsistence, and without a work permit. 

Some members of our group have already decided either to return to the above-mentioned employer 

and continue working under exploitative conditions, or to return to India burdened by overwhelming 

debt. 



 

In light of the above, we respectfully request that the competent authorities of Cyprus: 

1. Recognize all members of our group as victims of human trafficking, exploitation, and other 

serious criminal offenses, and assist us in restoring our rights, including obtaining 

compensation for the financial losses we have suffered. 

2. Proceed with the investigation of our complaints, take measures against all those involved in 

our recruitment and exploitation, and ensure that the ring of exploitation of Indian workers is 

dismantled.  

3. Grant us residence and work permits that would allow us to be employed by eligible employers 

authorized to hire third-country nationals in any sector of the economy. 

4. Assist us, through the competent employment authorities, in identifying and securing 

employment with eligible employers. 

5. Continue the support provided by the Social Welfare Services until we are granted residence 

and work permits, enabling us to secure alternative gainful employment and become self-

sufficient. 

We remain at your disposal for any further information and cooperation. 

Yours faithfully, 

 

……………………………………………..

 
Το  

 Ms. Annita Demetriou 
President of the House of Representatives of Cyprus  

 

 Mr. Costas Fytiris 
Minister of Justice and Public Order of Cyprus  

 

 Mr. Marinos Moushouttas 
Minister of Labour and Social Insurance of Cyprus  

 

 Dr. Nicholas A. Ioannides 
Deputy Minister of Migration and International Protection of Cyprus  

 

 Ms. Clea Hadjistephanou Papaellina 
Deputy Minister of Social Welfare of Cyprus  

 

 Mr. Panicos Pourgourides  
Head of the European Commission Representation in Nicosia 

 

 Ms. Thea Pieridou  
Head of the Office of the European Parliament in Cyprus  

 

 Ambassador Cosmin Boiangiu  
Executive Director of the European Labour Authority. 

 

 Mr. Manish Manish   
High Commissioner of India to the Republic of Cyprus  

 
 
 

Nicosia, June 15, 2026 

  



Ανοιχτή επιστολή προς αρμόδιες αρχές της Κύπρου 

 

Αξιότιμη Κυρία, Αξιότιμε κύριε, 

Είμαστε 25 από μια ομάδα 50 μεταναστών από την 

Ινδία, θύματα εκμετάλλευσης και άλλων σοβαρών 

εγκλημάτων. Όλοι έχουμε προσελκυστεί / recruited 

για να εργαστούμε στην Κύπρο από το ιδιωτικό 

γραφείο Εργασίας και τους συνεργάτες τους  

Ελευθερία Μουστάκα με Αρ. Άδειας 333), το οποίο 

μας υποσχέθηκε μεταξύ άλλων να εργαστούμε σε 

διάφορους τομείς με απολαβές 1200 ευρώ τον 

μήνα.    Για την εξασφάλιση όλων των σχετικών 

αδειών και την μεταφορά μας στη Κύπρο έχουμε 

καταβάλει 7.000 – 13.000 ευρώ ο καθένας μας, 

λεφτά τα οποία δανειστήκαμε τόσο εμείς όσο και 

άλλα μέλη την οικογένειας μας. ¨ 

Τα συμβόλαια απασχόλησης που υπογράψαμε στα γραφεία της Ιδιωτικού γραφείου μετά την άφιξη μας 

στη Κύπρο προέβλεπαν μεταξύ άλλων 1200 ευρώ μικτές μηνιαίες απολαβές για 40 ώρες εργασίας την 

βδομάδα ως μεταφορείς / delivery workers αποκλειστικά στην εταιρεία ILLIDAN Ltd  (εταιρεία στόλου 

μεταφορέων, HE 442033).  

Με την έναρξη της εργασίας μας η εταιρεία μας ενημέρωσε μεταξύ άλλων ότι οι απολαβές μας δεν θα 

είναι αυτές που καθορίζει το συμβόλαιο απασχόλησης μας αλλά στην βάση ενός μοντέλου σύμφωνα με 

το οποίο το ύψος των απολαβών μας θα ήταν γύρω στα 300 - 500 ευρώ τον μήνα και ότι οι μηνιαίες 

απολαβές μας θα ενεργοποιούνταν μετά από την εξασφάλιση στην εταιρεία μηνιαίου κέρδους των 1.500 

ευρώ. Όσοι από εμάς αναγκαστήκαμε να εργαστούμε με αυτούς τους όρους δεν πληρωθήκαμε καν για 

τα δεδουλευμένα μας.  

Μετά από καταγγελία μας στις αρχές της Κύπρου το αρμόδιο τμήμα της Αστυνομίας για την 

καταπολέμηση της εμπορίας προσώπων  ανάλαβε την διερεύνηση των καταγγελιών μας και οι Υπηρεσίες 

κοινωνικής ευημερίας μας πρόσφεραν στέγη και ένα μικρό μηνιαίο ποσό (περίπου 250 ευρώ) για 

κάλυψη των βασικών μας αναγκών (διατροφή κλπ).   

Την περασμένη βδομάδα, μετά από μια πολύμηνη αναμονή ενημερωθήκαμε προφορικά από την 

αστυνομία ότι 10 από εμάς έχουν αναγνωριστεί ως θύματα εμπορίας προσώπων.  

Παρά το γεγονός ότι ήρθαμε Κύπρο όλοι μας με τα ίδια δεδομένα και αντιμετωπίσαμε τα ίδια 

προβλήματα στην ίδια εταιρεία εμείς δεν έχουμε αναγνωριστεί ως θύματα εμπορίας και ως εκ τούτου 

ενημερωθήκαμε από τις αρχές ότι θα πρέπει να βρούμε λύσεις για όλα τα θέματα που μας απασχολούν 

(εργοδότηση, στέγη, άδεια διαμονής κλπ) με δική μας ευθύνη. Μάλιστα οι υπηρεσίες κοινωνικής 

ευημερίας μας ενημέρωσαν με SMS (επισυνάπτεται για εύκολη αναφορά) ότι θα τερματιστεί η 

οικονομική βοήθεια για κάλυψη των βασικών μας αναγκών (διατροφή κλπ) και ότι το αργότερο στις 

15.06.2026 θα πρέπει να φύγουμε από το σπίτι  που διαμένουμε με έξοδα των Υπηρεσιών Κοινωνικής 

Ευημερίας και σε ηλεκτρονικό μήνυμα.  

Ενόψει του γεγονότος ότι μέχρι σήμερα δεν έχουμε άδεια απασχόλησης σε νέο δικαιούχο εργοδότη  και 

δεν έχουμε δικούς μας οικονομικούς πόρους στην ουσία μετά τις 15.06. θα είμαστε άστεγοι, χωρίς 

πόρους συντήρησης και χωρίς άδεια εργασία. Ήδη κάποιοι από την ομάδα μας έχουν αποφασίσει είτε 

να επιστρέψουν πίσω στον πιο πάνω εργοδότη σε συνθήκες εκμετάλλευσης  και άλλοι να επιστρέψουν 

πίσω στην Ινδία με ένα δυσβάστακτο οικονομικό χρέος.   

Ενόψει των πιο πάνω ζητούμε από τις αρμόδιες αρχές της Κύπρου: 

 



 

1. Να αναγνωρίσουν όλα τα μέλη της ομάδας μας ως θύματα εμπορίας, εκμετάλλευσης και άλλων 

σοβαρών εγκληματικών πράξεων και να μας βοηθήσουν να ανακτήσουμε τα δικαιώματα μας 

περιλαμβανομένων και αποζημιώσεων για την οικονομική ζημιά που έχουμε υποστεί.   

2. Να προχωρήσετε στη διερεύνηση των καταγγελιών μας, να λάβετε μέτρα κατά όλων όσων 

εμπλέκονται στην πρόσληψη και την εκμετάλλευσή μας και να διασφαλίσετε την εξάρθρωση του 

δικτύου εκμετάλλευσης των Ινδών εργαζομένων. 

3. Να μας δοθεί άδεια παραμονής και απασχόλησης σε δικαιούχους εργοδότες απασχόλησης   

υπηκόων τρίτων χωρών  

4. Να μας βοηθήσουν οι αρμόδιες αρχές απασχόλησης να εντοπίσουμε δικαιούχους εργοδότες  

5. Να συνεχιστεί η υποστήριξη που παρέχουν οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Πρόνοιας έως ότου μας 

χορηγηθούν άδειες διαμονής και εργασίας, ώστε να μπορέσουμε να βρούμε εναλλακτική 

αμειβόμενη απασχόληση και να καταστούμε οικονομικά ανεξάρτητοι.  

Παραμένουμε στη διάθεση σας για περεταίρω ενημέρωση και συνεργασία  

Με εκτίμηση 

…………………………………………….. 

 
Λευκωσία, 15.06.2026 
 
 
Προς: 
 
 Κα Αννίτα Δημητρίου 

Πρόεδρος της Βουλής των Αντιπροσώπων της Κύπρου  
 

 Κος Κώστας Φυτιρής 
Υπουργός Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης της Κύπρου  

 

 Κος Μαρίνος Μουσιούττας 
Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης της Κύπρου  

 

 Δρ Νικόλαος Α. Ιωαννίδης 
Αναπληρωτής Υπουργός Μετανάστευσης και Διεθνούς Προστασίας της Κύπρου  

 

 Κα Κλέα Χατζηστεφάνου Παπαέλληνα 
Αναπληρώτρια Υπουργός Κοινωνικής Πρόνοιας της Κύπρου  

 

 Κος Πανίκος Πουργουρίδης  
Επικεφαλής της Αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στη Λευκωσία 

 

 Κα Θέα Πιερίδου  
Επικεφαλής του Γραφείου του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στην Κύπρο  

 

 Πρέσβης Cosmin Boiangiu 
Εκτελεστικός Διευθυντής της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας. 

 

 Κ. Manish Manish  
Ύπατος Αρμοστής της Ινδίας στη Δημοκρατία της Κύπρου  


