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ZKkiwénG ExkBeon
Patolopog kat Atakpioelg otnv AnaoxoAnon otnv Evpwnn 2013- 2017

H Zkwdng EkBeon tou ENAR yla to 2016-2017 Patolopog kot Atakpioslg otnv AmaoyoAnocn otnv
Evpwnn amnotelel enkatpomnoinon t¢g €kBeong pe to 6o BEpa yia 1o 2012-2013. H €kBeon KaAUTTEL
€va aploud Bepdtwy, Omwe n PUAETIKA aviocoTNTO OTNV ayopd gpyaciag, n avepyia, n mpocPfacn otnv
epyacia, n aviootnta uobwv, pe cUVTOUO TPODIA TWV XWPWV-UEAWV TTOU PETEIXAV OTNV £PEUVA YL TNV
€kBeon. Emiong, n €kBeon e€etdlel To pATOLOUO Kal TIG Slakploelg, oL omoieg €lval TOO0 QATOWLKEG,
CUUTEPNAUPAVOUEVWV CUYKEKPLUEVWY TIEPUTTWOEWV TAPEVOXANONG 1 AvlonG UETAXELpPLONG, 600 Kol
SLapBpwTLKEG, TTOU avImpoowTrevovtal and SlAPopeg TACELS GUAETIKNG AVIoOTNTAG OTNV EUPWTIAIKN
ayopa epyaciag oto cUVOAO TNG OAAA KOL OTLG CUMMETEXOUOEG XWPEC. Mapd to OTL £XoUV onuelwBel
KATOLEG TIPOOBEUTIKEG €€eAIEELG TTOALTIKAG KOl TIPAKTIKAG MeTAly tou 2013 kal tou 2017, n €kBeon
SLOMIOTWVEL pla OElpd amo B£pata SLOKPIOEWV Kol aviooTNTOC ylot T HETAVAOTPLEG/EC KAl TLG
LELOVOTNTEC YEVIKOTEPQL.

Npoofaon otnVv anacyXO0Anon Kot TNV ayopa pyaciog

Ol LETAVAOTPLEG/EC KAl OL EBVIKEG UELOVOTNTEG YEVIKA AVTLUETWT{OUV ONUAVTIKEG SLOKPLOELG OTNV
amacyoAnaon Kot

e ‘Exouv Alyotepeg mubavotnteg va mepaocouv ano dtadikaoieg mpdoAndng.
e Teivouv va katéxouv BEoeLG epyaoiog XaUNAOTEPEC TOCO OE LEpapyia 600 Kal HoBouc.

e ‘Exouv oAU uPnAdtepo OCOOTO aveEPYLaG.

®  YMEPEKMIPOOWIOUVTAL O OPLOHEVA ETIAYYEAUATA, BECELG KOL TOUELS, YEYOVOG TTou HAAAov odeileTal o
SLopBpwTIKEG Slakploelg Adyw aviocotntag. 2tnv KUMpo oL LETAVAOTPLEG/EC Ao TPLTEC XWPEG UIMOPOUV
Va €PYOTOUV Kuplwg o SUO TOUELG: OLKLaKN gpyacia (Kuplwg yuvaikeg) kal yewpyia/ktnvotpodia
(kuplwg avdpeg). Kat otoug duo autoug Toeig ol pobot kabopilovtal anod cupBoAalo anacxoAnong
Kal elvat oL xapunAotepol otnv KUmpo, oxeS0V To HLoO TOU KATWTATOU HloBbou.

Patolopog kot PUAETIKEG SLakpioeLg

OL duletikég mpokataAnPelg kat ol SLOKPIlOELG O0To Xwpo epyaciag odnyouv oe SUOKOAEG Kal PBlaleg
EUTELPIEG TIG/OUG METOVAOTPLEG/EG KOl TIC €OVOTIKEG UELOVOTNTEG. TO MOVIEAO UETAVAOTEUCNG TOU
edappoletal otnv Kompo kabopilel Eva auotnpo KaBeoTws MPoowpeLvng SLapovng Kal amacoAnong yla
€€L XpOvLa, OTOU €KTOC QMO TOV TMEPLOPLOUO O KoBoplopéva emayyEAUOTA Kal TOUELS amaoyxoAnong, ot
HETAVAOTPLEG/EC UTOKELVTAL OE OPOUG KAl CUVONKEG pyaciog mou cuvemnayovtal SLakpiloelg, katadaveig
napaBlaoel twyv Poolkwv avOpwrivwyv Kal €pyaclokwv SIKAWWUATWY TouG Kal &vBappUveL Tnv
EKUETAAAEUON KOl EPMOpia avBpwnwv.




OeOoUIKEC SLaKploEeLg

PWIAIKOU VOULKOU TAaLolou KATA TwV SLoKPLoEWY, TO VOUOBETIKO MAALOLO SLadpEPEL Ao XwPa O Xwpa
KoL EUTIEPLEXEL SLOKPLTIKEG TIPOVOLEC. ETiong, onuewwvovtal coPfapég eANNeldelg otnv emtBoAr tou vopou
KoOwG KoL CUVOXNG OE OPLOUEVA SLKAOTIKA CUCTAUATAL.

H vopoBeoia katd twv Slakploswv kat ta Beoplkd opyava yla tnv THpnon Tou vouou amnodesikvuovtal
OVATOTEAECUATIKA, KaBw¢ ta Bupata dev yvwpilouv ta Slkalwpatd TOug Kal eival amibBavo va
KATAYYEIAOUV TIEPLOTATLKA PATOLOTIKWYV Kol AAAwv Slakpioswv. H avemapkig katayyeAia Twv Sltakpioewv
KOlL TOU PATOLOUOU YEVLKA KOl 0TNV armaoyxoAnon 81K ATy mAvTa pia LeyaAn tpokAnon yia tnv Kompo.
Qoto00, and TNV apxn TNG OLKOVOULKNAG KAl XPNMOTOTLOTWTLKAG KPioNg auth N avemapkng katayyeAia
€xeL AaPel véeg Slaotdoelg, adol n amotoun avénon TNG avepyilog, TG UEPLKNG AmaoXOAnong Kot To
ayxog Slatpnong twv Béoswv epyaciag pe kaBe KOOTOG lval MapAyovieg mTou cUUBAAAOUY OTn Helwon
TWV KOTOYYEALWV.

‘EYXPWLEG YUVALKEG

MNa nmpwtn ¢popd otn Ikwwdn EkBeon tou ENAR undpxel éva kepalalo adlepwpévo otnv avaiuon tng
BEoNC TWV EYXPWHWVY YUVOLKWVY OTNV gupwraiky ayopd epyaciag. O Opog «EYXPWHUEG YUVALKEGH
avadEpetal o yuvaikeg UAETIKAG, €BVOTIKAG KalL OpnoKeUTIKAG HeLOVOTNTAC Kol Oev oxetiletal
QVAYKOOTIKA HE TO XPWHO TOU OEPUOTOG. UVENMWG, N €kBeon AauPAvel oUVELSNTA UL DEULVIOTIKN
SlaTopENK TIPOCEYYLON, avayvwpilovtag OTL TTOAAEG aTtd TG SUVAULKEG TTIOU AVTIUETWIIOUV Ol EYXPWILES
yuvaikeg otnv Eupwnn elval appnkta cuvOeSEUEVEG UE TO PATOLOMO KOl TO O0€Llopd wG Slacuvdedbepuéva
dawopeva.

OL £yxpwHeG yuvaikeg otnv Eupwrmn avtlpeTwrilouv TOANQAGQ €UMOSLIO OTNV ayopa E€PYOOLOC WG
anotéAeopa tn¢ Stacuvdeong tng duUANg, tou dUAoU Kat TNG Taéng. OL yuvaikeg auTEC sival Wlaitepa
EVAAWTEC oTIC Olakploelg, TNV eKUETAAAEuon Kol TN o€foUOALK TAPEVOXANGCN, QVTLUETWTT(OUV
ETIAYYEAUATIKO OLOXWPLOUO OE OUYKEKPLUEVOUC TOME(C, LOlwG OTnNV OLWKLOKN €pyacia, Kol YEVIKA
OVTIHETWTTI{OUV OKANPOTEPEG CUVONKEG epyaciag kat StaBiwaong.

To ENAR (European Network Against Racism - Eupwnaiké Aiktvo Katd tou Patolopov) sival éva
TAVEUPWTAIKO avTl-patolotikd Siktuo, 16plOnke to 1998 kol €xel meplocdtepa and 100 opyavwoeLg-
HEAN oe OAeg TIC XwWpeg TG Eupwrnng, mephapPavopevng kat tng KIZA kat dAAwv tpwwv MKO otnv
Kunpo. (www.enar-eu.org )

O Ikwwbdelg ExkBEoelg tou ENAR sival pla cuAdoy mAnpodoplwv Kol SESO0UEVWY TIOU CUYKEVIPWVOVTOL
amo T OPYOVWOELG-HEAN Tou. Ol ekB£oelC mapdyovTal €THOLA Yl VA CUUMTANPWOOUV TA KEVA TWV
enionuwyv Kat akadnuaikwv dedopévwy, va mapéxouv pia evarloktikn adnynon amnd ta dsdopéva auvtd
KOl VO TTAPEXOUV TNV OTtTIKA Twv MKO 0TL¢ TpayHATIKOTNTEG TOU pATOLoHoU otnv Eupwmnaiki Evwon kat ta
Kpatn HEAN tTne. (www.enar-eu.org/Shadow-Reports-on-racism-in-Europe-203)

To mapov £VTtuno evtdooeTal oTo €pyo laotnta - Oyt oti¢ Atakpioels - Oxt oto Patoloud otnv AracyoAnon, to onolo otnpiletal anod to ENAR
KOl OTOXEVEL TN S1Ad800n TWV EVPNUATWY TNG ZKUWdou g EKBEONG UE OTOXO TNV evaLEBNTOMOLNGN YL TLG SLAKPIOELS KOL TO PATOLOUO TIOU
QVTLLETWTTI{OUV OL LeTAVAOTPLEG/EC KaL TTPOadUYEG oTnV artacxdAnon og eBviko kat Eupwraiko eminedo.



	 Έχουν λιγότερες πιθανότητες να περάσουν από διαδικασίες πρόσληψης.
	 Τείνουν να κατέχουν θέσεις εργασίας χαμηλότερες τόσο σε ιεραρχία όσο και μισθούς.
	 Έχουν πολύ υψηλότερο ποσοστό ανεργίας.
	 Υπερεκπροσωπούνται σε ορισμένα επαγγέλματα, θέσεις και τομείς, γεγονός που μάλλον οφείλεται σε διαρθρωτικές διακρίσεις λόγω ανισότητας.
	Στην Κύπρο οι μετανάστριες/ες από τρίτες χώρες μπορούν να εργαστούν  κυρίως σε δύο τομείς: οικιακή εργασία (κυρίως γυναίκες) και γεωργία/κτηνοτροφία (κυρίως άνδρες). Και στους δυο αυτούς τομείς οι μισθοί καθορίζονται από συμβόλαιο απασχόλησης και είνα...
	Οι έγχρωμες γυναίκες στην Ευρώπη αντιμετωπίζουν πολλαπλά εμπόδια στην αγορά εργασίας ως αποτέλεσμα της διασύνδεσης της φυλής, του φύλου και της τάξης. Οι γυναίκες αυτές είναι ιδιαίτερα ευάλωτες στις διακρίσεις, την εκμετάλλευση και τη σεξουαλική παρεν...



