
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙΑΣΚΕΨΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΕΣΤΙΑ 

 
 

 

Πέμπτη, 12 Φεβρουαρίου 2015  
 

9:30 πμ – 10:00 πμ Εγγραφές και καφές 

 

  Άνοιγμα Διάσκεψης  
 

 
 
 

10:00 πμ – 10:30 πμ 

 

Ιωνάς Νικολάου, Υπουργός Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως (προς επιβεβαίωση) 

Πάμπης Κυρίτσης, Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου Ινστιτούτου Εργασίας Κύπρου 
(ΙΝΕΚ-ΠΕΟ) και Γενικός Γραμματέας Παγκύπριας Εργατικής Ομοσπονδίας (ΠΕΟ) 

Ελίζα Σαββίδου, Επίτροπος Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

 

 

Συντονισμός: Μάριος Μιχαηλίδης, 
Επικεφαλής Κυπριακής Ακαδημίας Δημόσιας Διοίκησης 

10:30 πμ – 11:15 πμ Εισαγωγή στην Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη-Διάκρισης και Εργαλεία 
Εφαρμογής 

Άριστος Τσιάρτας, Επικεφαλής της Αρχής κατά των Διακρίσεων του Γραφείου της 
Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

11:15 πμ – 11:45 πμ Διάλειμα για καφέ 

11:45 πμ – 12:20 μμ Το ΕΕ Πλαίσιο για την Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη-Διάκρισης και οι 
Οδηγίες της Επιτροπής 

Γεώργιος Μαρκοπουλιώτης, Επικεφαλής της Αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής στην Κύπρο 

12:20 μμ – 12:45 μμ Συζήτηση 

12:45 μμ – 14:00 μμ Διάλειμμα για Γεύμα 

 
  Δεύτερη Σύνοδος: Η  Διαχείριση της Διαφορετικότητας στην  Πράξη  

Συντονισμός: Ανθούλα Παπαδοπούλου 
Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΙΣΑ – Κίνησης για Ισότητα, Στήριξη, Αντιρατσισμό  

14:00 μμ – 14:40 μμ Ορισμός της Διαχείρισης της Διαφορετικότητας και οι Ευρωπαϊκές Πρωτοβουλίες 

Νικολέττα Χαραλαμπίδου, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΙΣΑ, Αντιπρόεδρος του 
ENAR (Ευρωπαϊκού Δικτύου Ενάντια στο Ρατσισμό ) 

14:40 μμ – 15:15 μμ Equality Analysis and Tools that Stimulate Effective Diversity Management 

Paul Lappalainen, Senior Advisor Swedish Equality Ombudsman 

15:15 μμ – 15:45 μμ Συζήτηση 

Τέλος Διάσκεψης 

 
 

Πρώτη  Σύνοδος:  Διερευνώντας  την  Ενσωμάτωση  της  Διάστασης  της  Μη-Διάκρισης: 
Το  ΕΕ  Πλαίσιο  και  Καλές  πρακτικές 
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